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un universo di soluzioni

PAGHE E STIPENDI
GESTIONE PRESENZE E ASSENZE

GESTIONE NOTE SPESE E TRASFERTE
GESTIONE RISORSE UMANEBUDGET DEL PERSONALECONTROLLO ACCESSI

 GESTIONE TEMPI ATTIVITÀ LAVORATIVE

Piccola e Media Impresa

plus
soluzione software + hardware
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Il sistema 

software e hardware
per la rilevazione presenze

UN UNIVERSO DI SOLUZIONI PER LE RISORSE UMANE

Gestione Presenze e Assenze 1 Plus è il sistema completo 
software e hardware per automatizzare i processi di rilevazione, 
controllo e gestione dei dati relativi alle presenze e assenze del 
personale di aziende fino a 50 dipendenti con esigenze di me-
dia complessità.

La soluzione è semplice da utilizzare, adattabile ad ogni esi-
genza e in grado di ridurre notevolmente i tempi e i costi di 
gestione dei dati rilevati.

Il sistema è composto dal software di gestione presenze, dal 
terminale di rilevazione dati GongP4L con tecnologia di 
lettura di prossimità e da 50 badge di prossimità.
Tale tecnologia evita il contatto tra il badge e il rilevatore e, di 
conseguenza, l’usura della bocchetta di lettura e del badge 
stesso.
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GESTIONE PRESENZE 
E ASSENZE 1 plus

• Video:
Versione client/server: 
risoluzione min. 800X600

• Sistemi operativi:
Windows 2000 family
Windows 2003 family 
Windows NT
Windows XP pro

• Database relazionali:
MySql
Microsoft SQL Server

Oracle

MODALITÁ OPERATIVE Funz

L

La soluzione completa

"chiavi in mano"
per aziende fino a 50 dipendenti



ZUCCH
Tel. 03
E-mail:

Facilità d’uso
Grazie ad un'interfaccia particolarmente intuitiva l'utilizzo del programma risulta molto 
semplice. Infatti:
• i tempi di imputazione e modifica dati sono minimizzati, anche grazie ad un sistema 

guidato che, in automatico, visualizza in sequenza i dipendenti che hanno situazioni 
anomale da sanare;

• nella videata principale, una barra pulsanti permette l’attivazione diretta delle fun-
zioni di utilizzo più frequenti;

• da ciascuna videata è possibile richiamare altre funzioni e fare modifiche verificando-
ne immediatamente l’effetto.

Massima flessibilità
La procedura è multiaziendale e multicontrattuale; consente di gestire qualsiasi tipo di 
orario, riconoscendo automaticamente quello effettuato dal dipendente, in base alle 
timbrature effettuate; permette una gestione personalizzata di qualsiasi tipologia di la-
voratore.

Controllo totale dei dati
È possibile visualizzare su report: le presenze/assenze, le ore lavorate ordinarie/straor-
dinarie, le varie causali di presenza e di assenza, ecc.

Perfetta integrazione
Gestione Presenze Assenze 1 Plus è integrato alle procedure paghe, risorse uma-
ne e controllo accessi della Zucchetti ed è integrabile con le stesse applicazioni delle 
altre software house. Il database è collegabile e interrogabile da qualsiasi strumento di 
analisi o di datawarehouse.

Offerta completa software e hardware
La Zucchetti offre la soluzione completa “chiavi in mano”, con software e hardware di 
propria progettazione.

IL SOFTWARE CHE CREA SUCCESSO

Software + Hardware

 I VANTAGGI DELLA SOLUZIONE
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Tecnologia di prossimità 
per la lettura dei dati 

senza usura dell’hardware

Database relazionale 

per disporre e trattare 

con semplicità qualsiasi dato

Gestione Presenze e Assenze 1 plus

Il software Gestione Presenze e Assenze 1 Plus utilizza una base 
dati relazionale di semplice struttura, grazie alla quale è possibile 
disporre di tutti i dati per effettuare stampe e query utili alla propria atti-
vità. Senza particolari programmi di esportazione è infatti possibile trat-
tare qualsiasi dato semplicemente con applicazioni standard (ad es. MS 
Access, Excel, ecc.).

L’applicazione:
• rileva le transazioni in entrata e in uscita del dipendente;
• segnala le anomalie rispetto ai modelli di comportamento predefiniti;
• consente al responsabile di controllare i dati relativi alle ore di 

presenza e assenza del personale;
• permette la gestione dei dati a fini statistici e per l’elaborazione 

dei valori utili all’elaborazione delle paghe (gestione totalizzazioni e 
causali, con creazione automatica giornaliera/mensile delle varie in-
dennità contrattuali legate alle presenze, ad es. indennità turni, per-
centuale di maggiorazione straordinaria, ecc.);

• consente la stampa del cartellino/foglio presenze secondo le norme 
vigenti.

L’impostazione tabellare e le diverse formule di calcolo della 
soluzione consentono di gestire in modo personalizzato anche casistiche 
complesse, creando voci e causali particolari. Segnaliamo:
• la possibilità di pianificare l’esecuzione automatica di determinate fun-

zioni ad ore predefinite;
• la gestione di soggetti esterni (es. imprese di pulizie) mediante registra-

zione delle timbrature e produzione di un foglio presenze non vidimato;
• la stampa grafica del cartellino;
• la possibilità di produrre stampe in formato .pdf, per un più semplice 

utilizzo delle stampe stesse.
Inoltre, le tabelle gestiscono automaticamente orari rigidi o flessibili, ri-
tardi, compensazioni e straordinari.

La soluzione opera in ambiente client/server, è estremamente intuitiva e 
in grado di adattarsi velocemente ai cambiamenti normativi, risultando 
sempre rispondente alle leggi in vigore (ad esempio il D. lgs. 66/2003 – 
riforma della disciplina dell’orario di lavoro – ore oltre le 48 settimanali: 
il software, infatti, gestisce e produce la stampa periodica da inoltrare 
alla Direzione Provinciale del Lavoro).

TIVE Funzionalità Software

Modalità opera

Registrazioni: 1

Anagrafici: 50 a

poss
di bl

Giustificativi: 30

Ora legale/solar

Configurazione:

Aggiornamento

   

Funziona L

pleta

ano"
ipendenti

Microprocesso
H8 3337 - 16 MH

Display
LCD retroillumina
(2 righe x 16 cara

Memoria Eprom
32 KByte flash-EP

Memoria Ram
128 KByte tampo

Batteria tampo
NiCd durata 5 an

Orologio
real time clock pre

Lettore badge 
a prossimità: freq
a 125 KHz - bidire

Caratteristich
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UN UNIVERSO DI SOLUZIONI PER LE RISORSE UMANEs
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L'universo Zucchetti
per le Risorse Umane:
gli aspetti vincenti!

HR ZUCCHETTI è l'unico sistema 
integrato che consente di gestire in 
modo semplice e flessibile tutti gli 
aspetti relativi alle risorse umane e 
che offre:

• BASE DATI ANAGRAFICA UNICA 
permette di inserire un'unica volta le 
informazioni, evitando inutili ridondanze 
di dati e perdite di tempo

• ARCHITETTURA WEB BASED 
consente la portabilità del sistema su diversi 
ambienti operativi e database nonché la 
condivisione di dati e servizi

• WORKFLOW mette in relazione via web 
la Direzione Risorse Umane con il resto 
dell’azienda per la gestione di presenze, 
note spese, valutazioni, ecc., snellendo le 
attività dell'Ufficio Personale e 
conferendo maggiore autonomia ai 
collaboratori e responsabili

• DATAWAREHOUSE effettua analisi 
dettagliate mettendo a confronto 
diverse informazioni, con differenti 
livelli di accesso da parte degli utenti

• TERMINALI DI RILEVAZIONE 
dei dati di presenze, accessi e 
produzione

Modalità operativa: rilevazione presenze

Registrazioni: 1.500 transazioni

Anagrafici: 50 anagrafici con codice badge, nome e cognome; 

possibilità di abilitazione senza restrizioni o di creazione 
di black/white list

Giustificativi: 30 codici con descrizione in chiaro, 99 codici numerici

Ora legale/solare: cambio ora, sia automatico, sia programmabile

Configurazione: via SW di comunicazione

Aggiornamento: firmware download upgrade via SW

   

Funzionalità Hardware LL

Rilevatori 

GONG Zucchetti:

un salto in avanti 

nel mondo 

della rilevazione!

Rilevatore di presenze

Microprocessore
H8 3337 - 16 MHz HITACHI

Display
LCD retroilluminato
(2 righe x 16 caratteri)

Memoria Eprom
32 KByte flash-EPROM

Memoria Ram
128 KByte tamponata

Batteria tampone RAM-RTC
NiCd durata 5 anni

Orologio
real time clock precisione 10 ppm

Lettore badge 
a prossimità: frequenza omologata 
a 125 KHz - bidirezionale

Porte di comunicazione
una seriale  RS-232/ RS-485
una seriale  RS-232 

Tastiera
a membrana con feedback acustico

Segnalatore acustico
buzzer

Output
un relè contatto na-nc-co
1 A 24V max attivazione
sirene e apriporta

Batteria di Backup
NiCd 9.6V 600mAh con 2h di 
autonomia minima,
caricabatterie integrato

Alimentazione 
12 Vcc

Dimensioni
182 x 150 x 75 mm (L x H x P)

Caratteristiche tecniche
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ZUCCHETTI: Via Solferino, 1 - 26900 LODI
Tel. 0371/594.24.44 - Fax 0371/594.25.20
E-mail: market@zucchetti.it
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IL SOFTWARE CHE CREA SUCCESSO

* elaborazione interna sulla base dei dati forniti da AILT, CONFINTERIM e società clienti Zucchetti - anno 2001

Il gruppo Zucchetti e il mondo HR
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LEADER NELL’INNOVAZIONE

Il gruppo Zucchetti, con oltre 1.700 addetti e 
più di 1.000 Partner, è leader nell’innova-
zione: è stato, infatti, il primo a trasmettere 
gli aggiornamenti dei programmi via etere e 
poi via satellite, nonché ad usare il micro-
chip nella rilevazione presenze, a fare le di-
chiarazioni dei redditi in automatico, ecc.

OFFERTA INTEGRATA

L'ampia offerta del gruppo Zucchetti in molti 
settori permette ai clienti notevoli sinergie e 
consente loro di utilizzare software, soluzio-
ni e servizi, non solo di altissima qualità, ma 
anche completamente integrabili tra loro. 
Inoltre, la competenza multidisciplinare, la 
capacità di coordinare, gestire e realizzare 
progetti e integrare i sistemi informativi con 
Internet, nonché l'uso di tecnologie e degli 
standard più diffusi permettono all'utente 
l'utilizzo di soluzioni che gli consentono la 
massima flessibilità operativa e un facile 
adeguamento ai cambiamenti tecnologici.

Oltre 2.000.000 di cedolini elaborati mensilmente, 
grazie ai servizi e ai software Zucchetti, da aziende 
di ogni dimensione, banche, assicurazioni, società 
di lavoro interinale, centri servizi Zucchetti, com-
mercialisti, consulenti del lavoro e associazioni di 
categoria.

Un’importante conferma della competenza del gruppo Zucchetti 
nel mondo HR, e della qualità delle sue soluzioni, è data dalla 
scelta delle società di lavoro interinale, per le quali la gestione 
delle risorse umane costituisce un’attività strategica e comples-
sa. Infatti, oltre il 75%* dei lavoratori interinali ha il cedolino 
elaborato con il software paghe Zucchetti.

Il gruppo Zucchetti, produttore software e integratore di sistema, è leader italiano per la 
fornitura di soluzioni eterogenee nei diversi settori del mercato ed ha un'offerta, così ampia, 
che non ha confronti né in Italia né in Europa.


